
 



1. Общие положения 

 

1.1 Настоящий Порядок определяет правила разработки основных профессиональных 

образовательных программ (далее - ОПОП) в областном государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении Шуйский многопрофильный колледж (далее 

ОГБПОУ ШМК) и требования проведению их экспертизы и утверждению. 

1.2. Основные профессиональные образовательные программы разрабатываются: 

- по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее ППКРС); 

- по программам подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ); 

1.3 Основные профессиональные образовательные программы разрабатываются ОГБПОУ ШМК 

на русском языке, самостоятельно, в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и с учётом соответствующих примерных основных 

образовательных программ. 

1.4. Основная профессиональная образовательная программа включают в себя: 

1.4.1. Титульный лист ОПОП ППКРС/ППССЗ. 

1.4.2. Экспертное заключение работодателя. 

1.4.3. Рецензия на ОПОП ППКРС/ППССЗ среднего профессионального образования. 

1.4.4 Пояснительную   записку к программе ,   содержащую   следующие   разделы: 

- общие положения; 

- характеристика профессиональной деятельности выпускника ППКРС/ППССЗ среднего 

профессионального образования: 

- требования к результатам освоения ППКРС/ППССЗ среднего профессионального образования: 

- документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при 

реализации ППКРС/ППССЗ среднего профессионального образования: 

- контроль и оценка результатов освоения ППКРС/ППССЗ среднего профессионального 

образования: 

- ресурсное обеспечение ППКРС/ППССЗ среднего профессионального образования. 

1.4.5. Учебный план. 

1.4.6. Календарный учебный график. 

1.4.7. Рабочие программы учебных предметов, дисциплин, модулей, учебной и производственной 

практик, содержащие: 

-  рецензии внешних экспертов; 

-  тематический план 

-  содержание, соответствующее ФГОС; 

- перспективно-тематическое планирование; 

- методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы(в соответствии с учебным 

планом); 

- методические рекомендации по выполнению практических (лабораторных) работ (в соответствии с 

учебным планом); 

- контрольно-оценочные средства. 

 

2.Требования к разработке основных профессиональных образовательных программ 

 

2.1 Перед началом разработки ОПОП по специальности (профессии) коллектив разработчиков 

определяет: 

- специфику с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка труда и 

работодателей, конкретизирует конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и 

знаний, приобретаемого практического опыта; 

- для ОПОП ППСЗ определяет профессию рабочего, должность служащего (одну или несколько) в 

рамках профессионального модуля согласно перечню, в приложении к ФГОС СПО. С учетом 

потребностей регионального рынка труда. По согласованию с работодателями в содержание 

профессиональных модулей могут быть внесены изменения. 

2.2 Основные профессиональные образовательные программы ежегодно обновляются в части 

состава дисциплин и профессиональных модулей, установленных образовательной организацией в 

учебном плане, и (или) содержания рабочих программ (учебных дисциплин и профессиональных 



модулей, программ учебной и производственной практик), методических материалов, 

обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы в рамках, установленных требованиями соответствующего ФГОС СПО и ФГОС 

СОО. 

2.3. Основные профессиональные образовательные программы разрабатываются в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и ФГОС СОО : 

- к результатам освоения ППКРС/ППСЗ среднего профессионального образования; 

- к структуре ППКРС/ППСЗ среднего профессионального образования; 

- к условиям реализации ППКРС/ППСЗ среднего профессионального образования; 

- к оценке качества освоения ППКРС/ППСЗ среднего профессионального образования; 

- с учётом примерных программ учебных дисциплин, профессиональных модулей ППКРС/ППСЗ и 

программ учебных предметов СОО. 

- с учётом «Рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных 

стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования» 

ФИРО (письмо департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и дпо 

Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259); 

- с учётом уточнений (Одобрено Научно-методическим советом Центра профессионального 

образования и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО» (Протокол № 3 от 25 мая 2017 г.) к 

«Рекомендациям по организации получения среднего общего образования в пределах освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и 

получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования (письмо 

департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки 

России от 17.03.2015 № 06-259) 

 

З. Требования к экспертизе и утверждению основных профессиональных образовательных 

программ 

 

3.1. Основные профессиональные образовательные программы подлежит рецензированию со 

стороны представителей работодателей. Представители работодателей представляют письменную 

рецензию (экспертное заключение) на образовательную программу. 

3.2.Основные профессиональные образовательные программы, прошедшие экспертизу со стороны 

представителей работодателей, согласовываются с работодателем и утверждаются приказом 

директора. 

3.3 Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) рассматриваются 

методическими объединениями педагогов, согласовываются с заместителем директора по УМР 

(предметы общеобразовательного цикла, дисциплины циклов ОГСЭ и ЕН), с заместителем директора 

по УПР (дисциплины профессионального цикла) и утверждаются директором колледжа до начала 

учебного года и утверждаются директором колледжа. 

3.4. Программы профессиональных модулей рассматриваются методическим объединением 

преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения, 

согласовываются с заместителями директора по УПР, работодателями и утверждаются директором 

колледжа 

3.5.Рабочие программы учебных предметов общеобразовательного цикла, учебных дисциплин цикла 

ОГСЭ (общий гуманитарный и социально-экономический цикл), цикла ЕН (математический и общий 

естественно-научный цикл), общепрофессиональные учебные дисциплины подлежат 

рецензированию с стороны внешних экспертов (преподавателей высшей квалификационной 

категории других учебных заведений СПО, преподавателей учреждений ВПО, школьных 

преподавателей высшей квалификационной категории, кафедр институтов развития образования и 

т.п.) 

3.7.Контрольно-оценочные средства учебных предметов, дисциплин (предметы 

общеобразовательного цикла, дисциплины циклов ОГСЭ и ЕН) рассматриваются на методических 



объединениях, согласовываются с заместителем директора по УМР начала учебного года и 

утверждаются директором колледжа. 

3.8. Контрольно-оценочные средства профессиональных модулей рассматриваются методическим 

объединением преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения, 

согласовываются с заместителями директора по УПР, работодателями и утверждаются директором 

колледжа. 

3.9. Методические рекомендации по выполнению лабораторных и практических работ, 

внеаудиторной самостоятельной работы рассматриваются цикловыми методическими комиссиями



 


