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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Область применения программы

Рабочая   программа производственной практики является частью программы профессионального обучения по профессии Швея в части освоения квалификаций: Швея - 2-6 разряда в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 03.07.2002 N 47 "Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Выпуск 46, Раздел "Швейное производство" Рабочая программа производственной практики может быть использована в профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации работников в области легкой промышленности по профессиям Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (OK 016-94) Швея при наличии среднего общего образования для предприятий швейной отрасли промышленности.
1.2. Цели и задачи производственной практики
Закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных умений, обучающихся по изучаемой профессии, освоение современных производственных процессов, адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм  

- Изучение и применение современного оборудования, инструментов и приспособлений, применяемых на предприятии, освоение технической и технологической документации, новых технологий.

-Планирование своей производственной деятельности.

-Изучение опыта передовиков производства и применение приемов и опыта их труда, организация рабочего места.

-Соблюдение правил охраны труда, производственной санитарии, гигиены, пожарной безопасности.

-Участие во всех общественных сферах жизни рабочего коллектива. 
Требования к результатам освоения производственной практики.

 В результате прохождения производственной практики каждый обучающийся должен приобрести практический опыт работы:

-выполнение на машинах или вручную подготовительных, простейших, простых, средней сложности и сложных операций по пошиву изделий из различных материалов;

- контроль качества кроя, соответствия фурнитуры цвету и назначению изделия;

-ликвидация обрыва нитей, смена шпуль, регулирование натяжения нитей и частоты строчки.

-устранение мелких неполадок в работе оборудования;

-соблюдение правил безопасного труда
1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики: Всего - 360 часов
2. результаты освоения программы производственной практики
Результатом производственной практики является освоение обучающимися видов работ, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Выпуск 46, Раздел "Швейное производство" в условиях производства.
	№ п/п
	 Виды работ

	1. 
	Выполнение на машинах или вручную подготовительных, простейших, простых, средней сложности и сложных операций по пошиву изделий из различных материалов.

	2. 
	Контроль качества кроя, соответствия фурнитуры цвету и назначению изделия.

	3. 
	Ликвидация обрыва нитей, смена шпуль, регулирование натяжения нитей и частоты строчки.

	4. 
	Устранение мелких неполадок в работе оборудования.



	5. 
	Соблюдение правил безопасного труда.




3. Содержание производственной практики 
	Наименование темы
	Кол-во часов производственной практики 
	Виды работ

	1
	2
	3

	Изготовление швейных изделий
	144
	-выполнение на машинах или вручную подготовительных, простейших, простых, средней сложности, сложных и особо сложных операций по пошиву изделий из различных материалов;

- контроль качества кроя, соответствия фурнитуры цвету и назначению изделия;

- ассортимент швейных изделий и качество пошивочных материалов
-ликвидация обрыва нитей, смена шпуль, регулирование натяжения нитей и частоты строчки.

-устранение мелких неполадок в работе оборудования;

- конструктивные особенности обслуживаемых машин.
-соблюдение правил безопасного труда.


	Всего часов:
	144
	


4. условия реализации программЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
4.1.  Требования к условиям проведения производственной практики.
Реализация программы предполагает проведение производственной практики на предприятиях различных организационно – правовых форм    на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждым предприятием, куда направляются обучающиеся. 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Производственная практика проводится концентрированно. Условием допуска обучающихся к производственной практике является успешное прохождение промежуточной аттестации по предметам теоретического цикла и учебной практики.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство учебной практикой осуществляется мастерами производственного обучения. Требования к образованию и обучению: 

1) среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена или высшее образование - бакалавриат, направленность (профиль) которого, как правило, соответствует области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися;

2) дополнительное профессиональное образование на базе среднего профессионального образования (программ подготовки специалистов среднего звена) или высшего образования (бакалавриата) - профессиональную переподготовку, направленность (профиль) которой соответствует области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися;

3) дополнительное профессиональное педагогическое образование в области профессионального обучения (при отсутствии педагогического образования), освоившее дополнительную профессиональную программу после трудоустройства;

4) обучение по ДПП - программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже одного раза в три года (для преподавания по основным программам профессионального образования);

5) обучение по дополнительным профессиональным программам по профилю педагогической деятельности (не реже одного раза в три года);

6) опыт работы в области профессиональной деятельности, осваиваемой обучающимися.

7) уровень (подуровень) квалификации по профессии рабочего выше, чем предусмотренный для выпускников образовательной программы.
5. Контроль и оценка результатов освоения производственной ПРАКТИКИ

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляются мастером совместно с работником предприятия, закрепленным за обучающимся в ходе самостоятельного выполнения   работ.

Результаты прохождения производственной практики фиксируются   в следующей документации: дневнике, производственной характеристике. Формы данных документов разрабатываются образовательным учреждением самостоятельно.
	Результаты обучения

(виды работ)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Выполнение на машинах или вручную подготовительных, простейших, простых, средней сложности, сложных и особо сложных операций по пошиву изделий из различных материалов;

	Текущий контроль производится работником предприятия, закрепленным за обучающимся, методом ежедневных наблюдений с последующей оценкой результатов выполнения дневного задания и выставлением отметки по в дневнике производственной практики обучающегося.
Итоговый контроль производится в форме выполнения обучающимся практической квалификационной работы.

	Контроль качества кроя, соответствия фурнитуры цвету и назначению изделия. Ассортимент швейных изделий и качество пошивочных материалов

	

	Ликвидация обрыва нитей, смена шпуль, регулирование натяжения нитей и частоты строчки.


	

	Устранение мелких неполадок в работе оборудования.

	

	Соблюдение правил безопасного труда.
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ДОГОВОР

о производственной практике обучающихся   
                                                                                                                     «___»_________20_ г.

  ______________________________________________________- колледж,  в лице директора колледжа __________________________________________________________________________, действующего на основании «Устава», именуемое в дальнейшем «КОЛЛЕДЖ», с одной стороны, и _____________________________________________________________в лице ____________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «ПРЕДПРИЯТИЕ»,  с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

«КОЛЛЕДЖ», руководствуясь основной профессиональной образовательной программой по профессии _______________________________________________________________, направляет на производственную практику следующих обучающихся: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Для формирования опыта работы по следующему виду деятельности ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сроки прохождения практики с «__» ________ 20__ года по «___» __________ 20__ года 

ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН:

1. ««КОЛЛЕДЖ» обязуется:

1.1. Совместно с организацией определять объекты практики, согласовывать программу и планируемые результаты практики; 
1.2. Осуществлять руководство практикой. 
1.3. Контролировать реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 
 1.4. Организовывать процедуру оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися, в ходе прохождения практики.
 2. «ПРЕДПРИЯТИЕ» обязуется:

 2.1.Предоставить учащимся-практикантам рабочие места, оснащенные в соответствии с требованиями законодательства РФ по охране труда и спецификой профессии Закройщик, издать приказ о прохождении практики обучающимися, определить руководителей практики, наставников.

2.2. Обеспечить производственными заданиями в соответствии с программой практики, необходимой документацией, техническим обслуживанием оборудования, не допускать простоев и отвлечения учащихся на работы, не относящиеся к определенным настоящим договором видам профессиональной деятельности.

2.3. Обеспечить: безопасные условия работы учащихся и соблюдение установленного законодательством режима работы, проведение инструктажей в соответствии с действующим законодательством РФ по охране труда, контроль за выполнением учащимися требований ОТ при выполнении работ на рабочих местах.

2.4. Принимать участие в разработке программ практики, формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций освоенных обучающимися, в ходе прохождения практики; проведении квалификационного экзамена; осуществлять со стороны руководителей практики ежедневный контроль за выполнением заданий учащимися, соблюдением производственной дисциплины. 

2.5. По результатам прохождения производственной практики составить производственную характеристику на каждого обучающегося. 

3.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН:

   3.1. Училище несет ответственность за методическое обеспечение производственной практики, осуществление систематического контроля за ходом практики учащихся на предприятии, организации.

   3.2.Предприятие несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся в период прохождения производственной практики.

 3. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН:

 __________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________

4.  Возникшие вопросы по настоящему договору разрешаются в установленном законом порядке, путем переговоров.

5. Срок действия настоящего договора устанавливается 

с «_____»____________________20__ г. по «_____»________________________20___ г.

ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:

«колледж»                                                                                                       «ПРЕДПРИЯТИЕ»
Директор ___________________                                                          Руководитель _________________     /_____________/_________________________                             /____________/_________________
«___»_______________20__ г.                                                     «_____» ________________20___г.
  М.П.
                                                                                          М. П
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ОБРАЗЕЦ

                               ПРОИЗВОДСТВЕНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

На обучающегося_____________________________________________________________

                                      (фамилия, имя, отчество)

ОГБПОУ _____________   Группа ______________________

Профессия ______________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Обучающийся проходил производственную практику ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
(наименование предприятия, организации, учреждения)

В период с «____» _____________________________ 20___г.

               по «____» _____________________________ 20___г.

Выполнял работы в соответствии с видом деятельности_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сложность выполняемых работ_________________________________________________
Качество выполнения работ: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выполнение норм выработки (времени): __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Знание технологического процесса, умение работать с оборудованием, инструментами, приспособлениями: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Трудовая дисциплина: _________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
Руководитель предприятия____________________________/_________________________/
Руководитель практики ____________________________/___________________________/
«_____»___________________ 20___г.
 М.П.
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